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KATA PENGANTAR

Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak Sesuai Peraturan Daerah
Kabupaten Landak Nomor 5 Tahun 2018 tentang Pembentukan dan Susunan
- Perangkat Daerah Kabupaten Landak dan Peraturan Bupati Nomor 38 Tahun 2019
ertang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak, maka Badan Pajak dan Retribusi
Daerah mempunyai tugas membantu Bupati melakukan urusan Pemerintah yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan di bidang Pajak dan Retribusi
Daerah Kabupaten Landak sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan.

Rencana Kerja (RENJA) Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak

Tahun 2021 mempunyai arti strategis karena pada tahun tersebut merupakan tahun
keempat dari jabatan Bupati Kabupaten Landak.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut, maka
peningkatan kinerja (performance) Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten
Landak mutlek diperiukan. Guna membangun persepsi dan komitmen di lingkungan

Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak dalam rangka peningkatan
kinerja dalam melaksanakan tugas dan fungsinya.

Rencana Kerja sangat penting bagi upaya pencapaian misi, tujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan karena ha! yang akan diungkapkan dalam Rencana Kerja (Renja)
pada dasarnya adalah indikator sasaran (outcomes) pada setiap kegiatan akan dapat
mendukung pencapaian sasaran atau apakah outcomes sesuai dengan sasaran yang
dmnginkan. apabila sudah sesuai maka langkah selanjutnya adalah penetapan besarnya
target sasaran dan anggaran yang diperlukan pada tahun berjalan.
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BAB |
PENDAHTLUAN

A Latar Belakang

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern  Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
‘entang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, mengamanatkan bahwa setiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarah, terpaduy,
menyeluruh, dan tanggap terhadap perubahan (Pasal 2 ayat 2). Setiap daerah (provinsi
dan kabupaten/kota) diwajibkan menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan
Rencans Kerja Pembangunan Daerah (RKPD).
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah {Renja SKPD) adalah dokumen
perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja
SKPD merupakan Penjabaran Perencanaan tahunan dari Rencana Strategis SKPD
sehingga penyusunan Renja SKPD berpedoman pada Renstra SKPD dan mengacu
kepada RKPD memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan, baik yang
ddaksanakan langsung oleh Pemerintah Daerah maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat,
Rancangan Renja SKPD disusun dengan mengacu pada rancangan awal RKPD,
Renstra SKPD, hasil evaluas; pelaksanaan program dan kegiatan periode sebelumnya,
dan masalah yang dihadapi. Program dan kegiatan yang dimaksud meliputi program
dan kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinerja,
dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, serta menunjukkan
prakiraan maju.
Adapun Penyusunan Renja SKPD memperhatikan hal-hal sebagai berikut:
1. Mengacu pada RKPD yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Bupati.
2. Substansi Renja SKPD merupakan perbaikan dari materi rancangan Renja
SKPD yang disesuaikan dengan Peraturan Bupati Tentang RKPD.

3. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanaan yang diusutkan
(APBD, APBN dan sumber lainnya).

4. Program dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja keluaran,

target capaian program/kegiatan, target keluaran kegiatan, total dana yang
diperlukan kegiatan.

—————N
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B Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini adalah :

1. Undang-undang Republik Indonesia Nomor 55 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Landak (Lembaran Negara Republik Indoneéia Tahun
1999 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3094)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2000
entang Perubahan atas Undang-undang Nomor 55 Tahun 1999 tentang
Pembentukan Kabupaten Landak (Lembaran Negara Tahun 2000 Nomor 82,
Tambahan Lambaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

2 Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286)

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004

Nomor 104, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

3. Undang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran

Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran

Negara Republik indonesia Nomor 5587).

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4578):

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang redoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintah Daerah, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan Lembarab Negara

Republik Indonesia Nomor 4815);

9. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887)

10.Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019;
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11.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 59 Tahun 2017 Tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1386);

12.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah (Benta Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310)

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 tentang Pedoman
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan atau

Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun 2012 Nomor 994);

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
2036);

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Pendek Menengah Daera, dan Rencana Kerja
Daerah (Berita Negara Republik indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Landak Nomor 11 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Landak Tahun 2007-2027
(Lembaran Daerah Kabupaten Landak Tahun 2008 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Landak Nomor 10);

17 Peraturan Daerah Kabupaten Landak Nomor 04 Tahun 2015 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kabupaten Landak Tahun 2014-2034;

18. Peraturan Daerah Kabupaten Landak Nomor 1 Tahun 2019 Tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Landak (Lembaran Daerah Kabupaten Landak

Tahun 2019 No 1, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Landak Nomor 1)
dan

]

19. Peraturan Daerah Kabupaten Landak Nomor 12 Tahun 2019 tentang Perubahan
atas Peraturan Daerah Kabupaten Landak Nomor 12 Tahun 2017 Tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD}) Kabupaten Landak
Tahun 2017-2022.
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€ Maksud dan Tujuan
a Maksud

Adapun maksud dari penyusunan Rencana Kerja (Renja) ini adalah menyusun
dokumen perencanaan yang memuat program pembangunan daerah yang
menjadi tolak ukur penilaian kinerja Badan Pajak dan Retribusi Daerah

Kabupaten Landak dalam melaksanakan tugas dan fungsinya selama satu tahun
yaitu tahun 2021.

b. Tujuan
Adapun tujuan dari penyusunan Rencana Kerja ini adalah merumuskan
program dan kegiatan pembangunan yang sesuai dengan tugas dan fungsi

Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak selama satu tahun yaitu
tahun 2021,

. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan Rencana Kerja (Renja) ini adalah sebagai berikut :
BABI. PENDAHULUAN
A. Latar Belakang
B. Landasan Hukum
C.Maksud dan Tujuan
D. Sistematika Penulisan
BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
BAB Ill. TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP




3

Q Rencana Kerja Tahun 2021
= Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak
BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Kinerja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak Tahun 2012
tercermin dalam pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalui berbagai program dan
kegiatan. Berikut ini dapat dilihat hasil pengukuran kineria sebagai berikur

Tabel 2.1
Realisasi Keuangan Pelaksanaan Kegiatan APBD
Bapenda Kabupaten Landak

Tahun 2019
i Pagy Darn Realisasi tisa Dana _}
{ Mo Progeam Kegintan Keuangan {%)
b {Rp} (rp) (Re)
1 2z 2 4 5 [
S1 | Belanju Tidak Langsung 3.490,060.445,00 3.046.441.742,00
: g1 | Program Pelayunan Administrasi 1.223.759.376,00 | 1.185912.210,00 | 9631% |  37.847.166,00
i Perkantoran,
) Q1 Penyediaan jasa Surat Menyurat 2.700.000,00 1.700.000,00 100,00% 0,00
o2 Penyediaan Jasa Komunikasi, 142.875.000,00 132.928.857,00 93,08% 9.886.143,00
sumber Daya Air dan Listrik
Q3 Penyediaan Jasa Xebersihan Kanter 5.502.000,00 5.502.000,00 100,00% 0,00
i 04 Penyediaan Alat Tulis Xantor 78.654.000,00 78.692.500,00 100,00% 1.500,00
; 05 Penyediaan Barang Cetakan dan 172.210.000,00 172.180.000,00 99,93% 30.000,00
v Penggandaan
H 06 | Penyediaan Bahan Bacaan dan 15.180.000,00 13.810.000,00 | 90,97% 1.370.000,00
: Peraturan Perundang-Undangan
Q7 Penyediaan Makanan dan 58.740.000,00 57.606.000,00 S98,07% 1,134.000,00
: Minuman {
. Qs Rapat-Rapat Koordinasi dan | 324.845.000,00 322.919.920,00 99,41% 1.925.080,0Q
| Konsuitasi ke Luar Daerah
: 0] Rapat-Rapat Koordinasi dan 24.960.000,00 24.960.000,00 100,00% ! 0,00
Konsultasi Dalam Daerah | |
10 ! Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung | 345.998,376,00 ‘ 326.510.734,00 93,20% |  23.4B7.642,00
Administrasi/Teknis Perkantoran !
11 Penyediaan Jasa Fublikasi 23.570.000,00 23,565.199,00 99,98% 4.801,00
' 12 Penyelenggaraan Peringatan Hari - 24.485.000,00 24.477.000,00 95,97% | 8.000,00
\ \ Hari Besar Pemer:intah Daerah
¢ 02 | Program Peningkatan Sarana dan 213.628.000,00 212.941,538,00 99,68% 686,402,00
: Prasatuna Aparstur
I
; 03 ] Pemeliharaan Rutin/berkala 55.128.000,00 54.452.498,00 98,79% 565,502,00
i Kendaraan Dinas/Cperasionat
+ 05 Pemeliharaan Rutin/Berkala 30.060.000,00 30.039.100,00 99,93% 20.900,00
: Peralatan Gedung Kanter
[ 10 Pengadaan Perlengkapan Gedung 21.840.000,00 21.840,000,00 100,00% 0,02
; Kantor
11 Pengadaan Peralatan Gegung 106.500.000,00 1 106,500.000,00 100,00% £,00
i Kantor
s 04 | Program Peningkatan Kapasttas Sumber 292.095.000,00 257.850,604,00 88,28% 34.244.396,00
t Davya Aparatur
)
| a2 1 Pendidikan dan Pelatihan Formai 292.095.000,00 257.850.604,00 88,28% 34.244.396,00
; 05 | Program Peninghatan Pengembangan 42.720.000,00 39.315.000,00 92.03% 3.405.000,00
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
i Keuangan
Q03 Penyusunan LAKIP 15.498.000,00 | 13.983.000,00 90,22% 1.515.000,00
C4 ! Penyusunan Laporan Pelayanan 2.009.000,00 2.009,000,00 100,00% 0,00 |
l l Wajib Pajak jl
+ + S EE———— i
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Program Pe.vingkatan Kerjasama Antar 20.492.000,00 20.172.000,00 98,44% 320.000,00

Pemerintah Daerah

o1 Fasilitasi Kerjasarma Antar 20.497.000,00 20.177.000,00 98,44% 320.000,00
Pemerintah Daerah Dalam
Peningkatan Bagi Hasil Pajak
Daerah

Program Peningkatan Pengembangan 1,185.444.000,00 1.156.262.600,00 97,54% 25.181.400,00

Pengselolaan Pajak Daersh

03 Intensifikasi Penagihan Pajak 58.612.00Q0,00 96.033.000,00 97,38% 2.579.000,00
Caerah

04 Pendataan, Verifikasi dan validasi 98.356,000,00 98.056.030,00 59,69% 300.000,00
Data Subjek dan Objek Pajak
Daerah

05 Penerbitan dan Pendistribusian 142.065.000,00 137.850.60C,00 97,13% 4.074.400,00
SPPT-PBB

a8 Monitering dan Penagihan Cperasi 17.772.00Q,00 17.747.000,00 98,74% 475.000,00
Sisir Pajak Daerah Kepada Wajit
Pajak Daerah

o7 Penyusunan Regulasi Tentang ! 37.747.000,00 37.272.000,00 56,39% 1.535.000,00
Sumber-sumber Pajak Daerah

Q8 Sesiallsasi / Penyuluhan Tentang 109.939.000,00 34.,909.000,00 86,33% 15.030.000,00
Sumber - Sumber Pajak Daerah :

09 | Sosialisasi Pajak Daerah dengan 48.279.000,00 47,234.000,00 a7,84% | 1.045.00,00
Media Reklarme

10 Pengelalaan Piutang Pajak Daerah 75.875.000,00 75.410,000,00 95,39% 465,000,00

14 Rekensiliasi Laporan PAD 1B.405.000,00 18.400.000,00 99,97% 5.000,00
Kecamatan .

15 Uji Petik Pajak Daerah 81.774.000,00 81,299.000,00 99,42% 475.000,00 '

18 Pengadaan Sistem Informasi Pajak 456.620.000,00 451,912.000,00 98,97% 4,708.000,00 |

JUMLAH 5.468.203.822,00 | 5.918.900.754,00 | 91,50% | 549.303.068 |
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BAB
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2021

Tujuan

Rencana Kerja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak Tahun
2021 disusun untuk memudahkan untuk mencapai tujuan dan sasaran sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mendukung pencapaian visi dan
mesi kepala daerah terpilih, tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupater Landak Tahur

2017-2022 dengan tujuan ‘Meningkatkan kualitas tata kelola keuangan dan
pendapatan daerah”.

Sasaran

Untuk mencapai tujuan yang ingin di capai maka ditetapkan sasaran Rencana
Kerjia Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak tahun 2021 yaitu
“Meningkatnya Penerimaan daerah dari sector pajak dan retribusi daerah”

Program dan Kegiatan
4 Penjabaran visi, misi dan tujuan, sasaran tersebut dituangkan dalam Rencana
Kerja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak Tahun 202 ke dalam
kegiatan sebagai berikut -
1. Program pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Jasa Surat Men yurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Penyediaan Alat Tulis Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman

T @ ~0 a0 o

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsuftasi Ke Luar Daerah

bt

Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Daiém Daerah

Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi/Teknis Perkantoran
Penyediaan Jasa Publikasi

— b .

Penyelenggaraan Peringatan Hari-Hari Besar Pemerintah Daerah

3

Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/Operasional
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Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

o

PR S0 AP

Pengadaan Mebeulair

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan rutin/berkala periengkapan gedung kantor
Pemeiiharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pengadaan Aptikasi Kepegawaian

Pengadaan Aplikasi e-Dokument

Program Peningkatan Disiplin Aparatur

a

Pengadaan pakaian Korpri

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

a

Pendidikan dan Pelatihan Formal

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

PRARN RPN

Penyusunan Laporan Semesteran
Penyusunan Laporan Akhir Tahun
Penyusunan Lakip

Penyusunan Laporan Pelayanan Wajib Pajak
Penyusunan Profil SKPD

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Pajak Daerah dan
Retrbusi Daerah

h o

R =B A

R h! [ 1

Intensifikasi Penagihan Pajak Daerah
Fenerbitan dan Pendistribusian SPPT-PBB

Monitoring dan Penagihan Operasi Sisir Pajak Daerah Kepada Wajib Pajak
Daerah

Penyusunan Regulasi Tentang Sumber - Sumber Pajak Daerah

Sosialisasi / Penyuluhan Tentang Sumber - Sumber Pajak Daerah
Sesialisasi Pajak Daerah dengan Media Reklame

Pengelolaan Piutang Pajak Daerah

Pengawasan dan Pemeriksaan Lapangan Pajak Daerah

Rekonsiliasi Laporan PAD Kecamatan

Up Petik Pajak Daeran

Penyelesaian Keberatan Pajak Daerah
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. Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landsk
. Penghargaan Kepada Desa Lunas PBB Tepat Waktu
m. Rekonsiliasi dan Evaluasi Penerimaan Retribusi
n. Pemeliharaan Basis Data
0. Validasi Fajak Daerah
p. Pendataan Pajak Daerah Lainnya
q. Pendataan Pajak Bumi dan Bangunan P2

Indikator kinerja dan kelompok sasaran yang mengambarkan pencapaian Renstra
SKPD, Dana indikatif beserta sumbernya serta prakiraan maju berdasarkan pag-.:

ndikatif, sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegiatan kami
sajkan di lampiran.
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Rencana Kerja Tahur 2021
Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak

BAB Y
PENUTUP

Renja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2021 merupakan dokumen
anaan yang penting dipedomani untuk memberikan arah bagi pelaksanaan
magram dan kegiatan tahun 2021 di lingkup Badan Pajak dan Retribusi Daerah, guna
endukung tercapainya target pembangunan daerah tahun 2021 sesuai dengan visi
misi Pemerintah Kabupaten Landak tahun 2017-2022. Dalam rangka mencapai
judnya Kabupaten Landak Mandiri, Maju dan Sejahtera, isi dokumen Renja
Badan Pajak dan Retribusi Daerah tahun 2021 diharapkan mampu diaplikasikan oleh
h unsur internal Badan Pajak dan Retribusi Daerah, dilkuti dengan upaya-upaya
:H\capaian yang efektif dan efisien sehingga dapat mendorong tercapainya seluruh
'hget pembangunan tahun 2021 sesuai dengan yang dicita citakan.

] Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Renja merupakan ha! penting yang perlu

dupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan

} yang telah direncanakan sesuai dengan kewenangan urusan perencanaan

j pembangunan dan statistik yang diemban oleh Badan Pajak dan Retribusi Daerah
sebagai salah satu SKPD di lingkup Pemerintah Kabupaten Landak. Oleh karena itu,
smgat diharapkan adanya dukungan dar seluruh pihak yang terkait dengan
 pelaksanaan isi Renja Badan Pajak dan Retribusi Daerah.

’ Semoga Renja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2021 ini dapat
dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat
_f fercapai tujuan pembangunan Daerah Kabupaten Landak tahun 2021. Akhimya,

} wcapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam
| penyusunan dokumen ini.

Ngabang, 1! Januan 2020
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