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KATA PENGANTAR

Badan Pajak dan Retribusi Dasrah Kabupaten Landak Sesuai Peraturan Daerah
Kabupaten Landoak Nomor 5§ Tahun 2016 tentang pPembentukan dan Susunan
pornngkat Daernh Kobupaten Landok dan Peraturan Bupati Nomaor 18 Tahun 2018
lentang Kedudukan, Susunan Organisas, Tugas dan Fungsi serta Tala Kerja Bﬂdﬂﬂ.
Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak, maka Badan Pajak dan Retribusi
Daorah mempunyal tugas membantu Bupali melakukan urusan Pamarintah yang
menjadi kewenangan daerah dan tugns pembantiuan di bidang Pajak dan Retribusi

Daerah Kabupaten Landak sesual dengan Paraturan Perundang-undangan
Rencana Kerja (RENJA) Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak

Tahun 2021 mempunyai arli strategis karena pada tahun tersebut marupakan tahun
keempat dari jabatan Bupati Kabupaten Landak.

Untuk mendukung pelaksanaan tuges pokok dan fungsi tersebut, maka
peningkatan kinera (performance) Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten
Landak mutiak diperiukan Guna membangun persepsi dan komitmen di lingkungan
Badan Pajak dan Retribusi Dasrah Kabupaten Landak dalam rangka peningkatan

kinena dalam melaksanakan fugas dan fungsinya.

Rencana Kerja sangal penting bagi upaya pencapaian misi, lujuan dan sasaran
yang telah ditetapkan karena hal yang akan diungkapkan dalam Rencana Kerja (Renja)
pada dasarnya adalah indikator sasaran (owfcomes) pada setiap kegiatan akan dapat
mendukung pencapaian sasaran atau apakah oulcomes sesuai dengan sasaran yang
diinginkan. apabila sudah sesuai maka langkah selanjutnya adalah penstapan besamya
target sasaran dan anggaran yang dipariukan pads tahun berjalan.

Ngabang, 17 Februar 2020
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BAB 1
PENDATIVLUAN

A. Latar Belakang
Undang-undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Masional (SPPM) dan Peraturan Pemerintah Momor 8 Tahun 2003
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah, mengamanatkan bahwa sefiap daerah harus
menyusun rencana pembangunan daerah secara sistematis, terarsh, lerpadu,
menyeluruh, dan 1anggap terhadap perubahan (Pasal 2 ayat 2). Setiap daerah (pravinsi
dan kabupatenfkota) diwajibkan menetapkan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah (RPJPD), Rencana Pembangunan Jangka Manengah Dasrah (RPJMD) dan
Rencana Kerja Pembangunan Dasrah (REPD).
Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah (Renja SKPD) adalah dokumen
perencanaan Satuan Kera Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun. Renja
SKPD merupakan Penjasbaran Perencanaan tahunan dari Rencana Strategis SKPD
sehingga penyusunan Renja SKPD berpedoman pada Rensira SKFD dan mangacu
kepada RKFPD memust kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan, baik yang
ditaksanakan langzung oleh Pemerintah Daerah mawvpun yang ditempuh dengan
mendarong partisipas masyarakat,
Rancangan Renja SKPD disusun dengan mengacu pada rancangan awal RKPD.
Renstra SKPD, hasil evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan pericde sebelumnya,
dan masalah yvang dihadapi. Program dan kegiatan yang dimaksud maliputi program
dan kegiatan yang sedang berjalan, kegiatan alternatif atau baru, indikator kinera,
dan kelompok sasaran yang menjadi bahan utama RKPD, sera menunjukkan
prakiraan maju
Adapun Penyusunan Renja SKPD memperhatikan hak-hal sebagai berikut:
1. Mengacu pada RKPD yang telah ditetapkan menjadi Peraturan Bupati
2. Substansi Renja SKPD merupekan perbaiken dari maled rancangan Renja
SKPD yang disesuaikan dengan Peraturan Bupali Tentang RKPD,

3. Program dan kegiatan dirinci menurut sumber pendanasn yang diusulkan
(APBD, AFEN dan sumber [ainnya).

4. Pragram dan kegiatan yang direncanakan memuat tolok ukur kinerja keluaran,

terget capaian program/kegiatan, ftarge! keluaran kegiatan, total dana yang
diperiukan kegiatan,
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B. Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja

1

10.

{Renja) ini adalah

Undang-undang Republik Indonesia  Nomaor 55 Tahun 1899 lentang

Pembentukan Kabupaten Landak (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
1993 Nomor 183 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3084)
sebagaimana telah diubah dengan Undang-undang Nomor 15 Tahun 2000
entang Perubahan atas Undang-undang MNomor 55 Tahun 1998 tentang
Pembentukan Kabupaten Landak (Lembaran Megara Tahun 2000 Nomar BZ,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421}

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Megara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Momor 47, Tambahan Lembaran
Nepgara Republik Indonesia Momor 4285)

Undang-undang MNomor 25 Tahun 2004 tentang sistem Perencanaan
Pembangunan Masional (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2004
Momor 104, Tambahan Negara Republik Indonesia Nomor 4421).

. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara

Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
Undang-undang MNomor 12 Tahun 2011 lentang Pembentukan Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Namor
82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5234);
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2014 Momor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Momor 5587).

Peraturan Pemenntah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan
Negara (Lembaran MNegara Republix Indonssia Tahun 2005 Momor 140,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4578);

Peraturan Pemerintah MNomor & Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluas|
Penyelenggaraan Pemarintah Daerah, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2008 Momor 18, Tambahan Lembarab Negara
Republik Indonesia Nomor 4815);

Paraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2018 lentang Perangkat Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2016 Nemor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar 5887);

Peraturan Presiden Momor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-2019;
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onesia Momor 58 Tghun 2017 Tentang

11 Paraluran  Presiden Republik Ind
(Lembaran

Pelakeanaan Pencapalsn Tujuan Pembangunan Berkelanuian
Megara Republik Indonasia Tahun 2017 Nomar 136),

12 Peraturan Menteri Dalam Megeri Nomor 13 Tahun 2006 lentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Dalam Megeri Momor 21 Tahun 2011ientang Perubahan
Kedus Atas Peraturan Menter Dalam Negen Nomar 13 Tahun 2006 Tentang
Pedoman Pengelofaan Keuangan Daerah (Benta Negara Republik Indonesia
Tahun 2011 Nomor 310);

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomar 67 Tahun 201
Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis dalam Penyusunan galau
Evaluasi Rencana Pembangunan Daerah (Lambaran Negara Republik indonesia
Tahun 2012 Momor 9243,

14_Peraturan Menteri Dalem Negeri Nomor &0 Tahun 2015 tentang Pembentukan
Produk Hukum Daergh (Berita Negara Republik Indonasia Tahun 2015 Nomaor
2038);

16, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor B Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendslian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Care
Evaluasi Rancangan Perauran Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Dasrah dan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah, seria
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembzangunan Jangka Pendek Menengah Daera, dan Rencana Kera
Daerah (Berita Negara Republik indonesia Tahun 2017 Nomar 1312);

16. Peraluran Dasrah Kabupaten Landak Momor 11 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daarah Kabupaten Landak Tahun 2007-2027
(Lembaran Daerah Kabupaten Landak Tahun 2008 Nomor 11, Tambahan
Lembaran Dasrsh Kabupaten Landak Nomar 10);

17 Peraturan Daersh Kabupaten Landak Nomor 01 Tahun 2015 fentang Rencana

Tata Ruang Wilayah Kabupaten |andak Tahun 2014-2034;
1& Peraturan Daerah Kabupaten Landak Nomar 1 Tahun 2019 Tentang Perubahan

atas Pergturan Daerah Nomor 5 Tahun 2016 feniang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Landak (Lembaran Dsersh Kabupaten Landak
Tahun 2019 No 1, Tambahan Lembaran Daerah Ksbupaten Landak Nomar 1);

2 entang Padoman

dan
19. Peraturan Daerah Ksbupaten Landak MNomar 12 Tahun 201% tentang Parubahan

stas Persiuran Daersh Kabupaten Landak Nomer 12 Tahun 2017 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Landak

Tahun 2017-2022.
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C. Maksud dan Tujuan
o, Maksud
Adnpun maksid dar penyusunan Reneana Kerjo (Renja) ini adalah menyusun
dokumon  perencannon yang memual program  pembangunan  daerah yang
manjadl tolak ukir penilalan Kiners Badan Pajok dan Relribusi Daerah
Kobupaten Landak dalam malaksanakan tugas dan fungsinga selama satu tahun
yailu Lot 2021
b, Tujuan
Adapun tujuan dan penyusunan Rencana Kera ini adalah merumuskan
program dan kegiatan pembangunan yang eesuai dengan lugas dan fungsi

Badan Pajak dan Retribusi Dasrah Kabupaten Landak selama satu tahun yailu
fahun 2021,

D. Sistematika Penulisan
Adapun sislematika penulisan Rencana Kerja (Renja) ini adalah sebagai berikut :
BAB | PENDAHULUAMN
A, Latar Belakang
B Landasan Hukum
C. Maksud dan Tujuan
D. Sisternatika Penulisan
BAB Il. HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
BAB [, TUJUAN DAN SASARAN PERANGHAT DAERAH

BAB IV, RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V. PENUTUP
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HASIL EVALUNSE RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Kinerfa Badan Pajak dan Refribusi Daerah Kabupaten Landak Tahun 2019
tercermin dalam pencapaian sasaran yang dilaksanakan melalul berbagal program dan
kegistan, Berikut ini dapat dilinat hasil pengukuran kinerja sabagal berikut :

Tabel 2.
Realisasi Keuangan Pelaksanaan Kegiatan APED
Bapenda Kabupaton Landak
Tahun 2019
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BAB I
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGINTAN TAIUN 2021

A, Tujuan

Rencana Kerja Badan Pajak dan Retribusl Daerah Kabupaten Landak Tahun
2021 disusun untuk memudahkan untuk mencapal tujuan dan sasaran sesual
dengan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka mendukung pencapaian visi dan
misi kepala daerah terpilih, lujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
Rencana Strategis Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak Tahun
2017-2022 dengan lujuan ‘Meningkatkan kuasliles tata kelola keuangan dan
pendapatan dasrah”,

B. Sasaran
Untuk mencapai tujuan yang ingin di capai maka ditetapkan sasaran Rencana
Kerja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak tahun 2021 yaitu
"Meningkatnya Penerimaan daerah dari sector pajak dan retribusi daerah”

C. Program dan Kegiatan

Penjabaran visl, misi dan tujuan, sasaran tersebut dituangkan dalam Rencana
Kerja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Kabupaten Landak Tahun 202 ke dalam
kagiztan sebagai berikut ©
1. Program palayanan Adminisirasi Perkantoran

a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listnk
Penyediaan Jasa Kebearsthan Hanhor
Penyediaan Alal Tullz Kanfor
Penyedigan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyedigan Bahan Bacaan dan Paraluran Perundang-Undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman
Rapal-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Dasrah
Rapaf-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daserak
I Penyedigan Jasa Tenaga Pendukung AdministrasiTeknis Perkartoran
k. Penyvedizan Jaza Publkasi
I Panyelanggarasn Peringatan Har-Hari Besar Pemerintah Daerah
m. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan Dinas/Operasional

T @ ~>~a a0 b
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Rencans Eeria Tahy mAH
Badar Paiak dan Retritiegs lnerak Eedvapaton Lendak

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Pengadaan Mebeulair

Femeiiharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan rutinberkala parangkapan gedung kantor
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantar
Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pengadaan Aplikasi Kepegawaian

Pengadean Aplikasi e-Dokument

F@ e A T

Program Peninglkatan Cisiplin Aparatur
8. Pengadaan pakaian Karpri

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
a. Pendidikan dan Pelatihan Formal

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinera dan
Keuangan

8. Penyusunan Laporan Semesteran

Panyusunan Laparan Akhir Tahun

Fenyusunan Lakip

Panyusunan Laporan Pelayanan Wajib Pajak

Panyuzuman Profil SKPD

P on &

Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah

a. Intensifikasi Penagihan Pajak Daerah

Penerbitan dan Pendistribusian SPPT-PBE

Monitoring dan Penagihan Operasi Sisir Pajak Daerah Kepada Weajib Pajak
Daerah

Penyusunan Regulasi Tentang Sumber - Sumber Pajak Daerah
Sosialisasi / Penyuluhan Tentang Sumber - Sumbar Pajak Daerah
Sasialisasl Pajak Dasrah dengan Media Reklamea

Pengelolaan Piutang Pajak Daerah

Pengawasan dan Pemarnksaan Lapangan Pajak Dacrah
Rekonsiiasi Laporan PAD Kecamatan

i Ujf Petik Pajak Dasrah

k. Penyelesalan Keberatan Fajak Daarah

2]
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Reneena Keria Tahgn 2
Becdse Pasc dan Rerbugi flagrah Eabagaten Landsh

. Penghargaan Kepada Desa Lunas PBE Tepat Wakfy

m. Rekonsilias dan Evaluasi Penerimaan Retribusi
f. Pemefharaan Basis Data

0. Validasi Pajak Dagrah

p. PFendataan Pajak Dasran Lainnya

g Pendatasn Pajak Bumi dan Bangunan P2

iner] nstra
Indikator kinerja dan kelompok easaran yang mengambarkan pencapaian Re
i u
SKPD, Dana indikatif besars sumbernya serla prakiraan maju berdasarkan pag

: iatan kami
indikatif, sumber dana yang dibutuhkan untuk menjalankan program dan kegialan ka
sajikan di lampiran.
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PENUTUP

membenkan arah bagi pelaksanaan
21 di hingkup Badan Pajok dan Retribusi Daerah, guna

dan misi Pemenntanh Kabupa
Terwujudnya Kabupaten
Badan Pajak dan Retripy
seluruh unsur

on Landak tahun 2017.2022, Dalam rangka mancapai
L_‘Endak Mandiri, Maju dan Sejahtara, sl dokumen Renja
intemal Baj;f ';Ef.ﬂh tahun 2021 diharapkan mampu diaplikasikan oleh
SATCRDRIN Yarg etk o ausfk dan I?!.ﬂlﬁbusi Daerah, dikuli dengan upaya-upaya

N efisien sehingga dapal mendorong tercapainya seluruh

target pembangunan tahun 2021 sesya dangan yang dicita citakan.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Renja merupakan hal penting yang perlu

diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran pelaksanaan program dan kegiatan

yang lelah direncanakan sesuai dengan kewenangan urusan perencanaan

pembangunan dan statistik yang diemban oleh Badan Pajak dan Retribusi Daerah
sebagai salah satu SKPD di lingkup Pemerintah Kabupaten Landak, Oleh karena itu,
sangat diharapkan adanys dukungan dar seluruh pihak yang terkail dengan
pelaksanaan isi Renja Badan Pajak dan Retribusi Daerah,

Semoga Renja Badan Pajak dan Retribusi Daerah Tahun 2021 ini dapat
dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan terkait, sehingga diharapkan dapat
fercapai tujuan pembangunan Daersh Kabupaten Landak tahun 2021. Akhimya,
ucapan terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam
panyusunan dokumen ini

Mgabang., Januar 2020

P
FES0518 198803 1011




-__ en Gy L] [ AT SRR el e I L et P
|
SRR R ] L] Oy | 0000 T £ T, il wERTR T AT - r———y AR
= !— - . l = —
0 0K G ik D’y | D00 T W aH = RF 4 Ol bl e | L SR L AT LS | LN TR LA LER ERiy o
|
N 200 T iy Y | Ok e = ey | =T ] .._-I.-!H
MRS T L R Rl L e
1
_Enn..u_h - Lo i (LT ] RN VT SRR Y E] FERESr ] WY L ik
- ] L] OB | &L BB EUD ] Bom G Py s l.._...l.___...__l_n__.._. i -.l_..._.l_l_._l_. T Bi
o wid SRy |EmEToar du| e il l]hﬁ-l&hﬂiﬂltﬂﬂil”“l—iiﬂ b ] ey ey v S P T
R . e B Dy DR ] e 0 o i_iillﬂ.rziifluh_ii-ﬂ!! B i
R OC B Wi L Py | 0 O 0 g ] e —— i !Lﬂ...-._-r_l.-._.-_- TR L T u ey
¥ D el e GRew | DOl o i i EEEE%:’M TR e SR VET AN ST LA
0T L a| swmr _ Clgvw | 000 20v T gy | e Caam B e L I T Ly g ) Py et
BOE B5S D By | e _ _ Blwrv . | 00T 1.0 G Ta LT e g ), T s e o B, P g "
P |
0 2 By | el _ _ =t _m_uu:hn Ey P ] .!.-_._rl.l..-_iulll.:_ O LS RE PIRY ol
. | | B yamry
Sl S St — __ _ T _nﬂ_wn_...n. By | R Lrary fp—— " ...n._.__?_...‘ e iy A L Py Y Lokt
= Ao n._. g m _ Oty _HEEH Ea iy Cad LAy |k [FE] ] FURA ML TR LAk
_.I.l.l- I.— aEiimwEewl Wy e R el TV LT R P S O B
__.I..l..l..-. l.‘ mrpErair: S A un ] rp W
| A — I =T —
s iy wlemra _ g sy g gy e g i B
_ T e LT ] ...l.-.l.u..__.-.__._._..-._.rll_...ll-li | W] wg e ..lln_-_u__-.Pl.-* i ———— e
e g pommmpece]
.hﬁ.n-llr...li.lnlill._.lll_ | FERE S ), WA i
AR FEAGIRY URR §oiey SEpeE © OHE mue

yepur] usnedngey
TEGE unie) nlen Ueel| el Uep
VEDE UNKYE] OdWE umeiley v weiloig rueddey wesnwing)

Iy o e e



okl E Y OhlY | DODDAY dhy | i L Olida
w0 R8T | e R | OEd dy | weReey | LS
WG | we=airi | T | (00 dy | umeEm ) SEE
e Bl H i Rl | 0L du mrhy Ades

E S ..r : ¥ e e ".|.| !. E
DOOrOTFEE  dd WO Oy | OO CO0aET du 1= 191 ]

e W eEEMWE AW
. a1 e [ EF U PRV ay [T
=0 au G e |- dai = ¥ ]
_ L | i a5 o L] s
= du Ll DEdy - [ ] Cada
- T o

OO0 N0 B O | ey | CEdY | o0 o0G 4y mowy | OH82
000 006 & =W ._ amxiEy | Dildy | 000000 & L] L Jinelll
000 L0 RL Bl et DEdY | (00000 I L] i H4R
00 0T £ et oadv | moe oo iy g Oudd
£ L 1N aedy dy v TR
D00 355 e S el ety | p L du ¥ 448
vy L =) CEdY | 000 00 Bl dig Lol (e
J_ﬂﬂ_l._. '____ B E (=2 = _._! DR TLE L A E Okt

Iy o e e



il ifr e ] =Mk QEdY | o0 e oy e e el ) e A v ] o Eeus | WAL ) wee g ey 5]
TR g ] - Y | DOLBOE G L =N El CTud A st b ] R e L i ey ]
aNRreE A ey oY | fooes oy L | [ =FE l.ui-r...i.:.r T I R
omoCERL dg| e Gy | Do m oy L adn PrEpaaH I e EVBI s aaat A ] TR EELL T
iy L . el il sty Ry S.__I-.EI-I.E-!,I_-_ B
dy oy L - [ TF =B AR alitpn L piry mujr Irnu_lpl_aplluil.l}_._ 5
G Y - W | == CEdY | oo DO dy | w=oar HEEE) ERERS, P B Ay m s s i!!ﬂ!i!ﬂiﬁ L]
0 (g dg Ly onde | poozeani dy g g L JTF ] ey . - . LR UL REAEdey Le ruemiany 17
QM D00 iy | ek e e | 00T gy ds of Al By Sl ey el e vy olanransy ___u_lu_ui.._:-.__!. 1
OO DOC T d L OEdv | oo DoEeT WL Cads ERPILE 04 Tl LIBSSH'] Blivedoe ) .Illl.;ﬂriut._]-!_ [T
L i %L cw - LI HREA] Wikl ity men lempen) !i!!ﬂﬂﬂﬁ- "
Lo L] 40 LiLE rpaay dy L kil ey Boad ussede misnpeamy | gRienn §E,) DU SR L
__H.F:! L) Lot Dilaf' LT ERE T Ll OEgdE ] e Dverug miap mALs Ry W] kg By srnmeBany)
.T_.nl__. I Eo ] ORY | v rErrem - == [l =1 HRER] R Lsapl ey ENGRRSsy BLLE NG| SRy silen gramy qeng TAGERSR
__!__E._H g o v | oor o ke du] e Diduil O M U] o i B e
T:t,a | sy OBy | mEreres dy| e | O NI oo SUPnal | aoths . s Bomaay, o s e
. @] su ol e e P ] o s e R
oo dy e R | 2R BE S Ll L1t Tl T s It mALE | Ed-Tel Ladet i METUWRITA WO CEpRIRIN,
dy . osar |- ex - el e e [, e
iy v 4y s HiRy ) by P |
....-._._.“. : - -

Iyt rrmg o i s v



Iy o e e



- . ..--I |
w1 - =21~ #..ﬂ.l
e [ 5 o s = —
_ [ - ._ L L] S 1 an | e B e o e P e el A i
i | — | ————— - o - =
- _ - s L o -111..1!._1.-[!:_.11- e | e g et g o e | i
LR d o ] A | AT B S R g < — e e ————
_ o e _ PR . o v - !I!..-l_[.!il.lll.- L . 1
! _ ] =S et e S
| e " — i - L3 gL " T vy L *
_ _ 1 —I . - — 1
= - ) i | S—F =
s | ae EE N (R s e It = : ——
P, _ sy s v T | e s e e il conmNd |0 | e e 2 L [ R R i i) ) B | a i L 1
s = = Skl - R, S sl e
_ —— — _.Il_. - S M | [T B | ——— i | o | et - N e o ey a
- — S AL —— smmn aasiss ar ————r—— ]
- _ o _ [rep . § & ans il i ] ANl A ey, e ol
T - e e R i e B T | —
— - e (] B i L] [ T —— L}
1 . e 15 i LS BN e e e+ e - - 1 o 5
- | L ] T - o s st S i L]
P - | . N M S . I i e et A
[, TP [P | O NS BN REE— — . - i e 1.|.....-_ o
_ nism wr s Ll R eE § W EE ] e el L] [ e 1 | s et - ] '
'] ) .- - - — — —— —— — - - e e i e e o -
| | PR e [’ [T [, ¥ i | Emair W Y . ] L Sl AT PR W R oL oy ey @
f - 4 N SN o 2 7 o ko (i Tucriiocr] Wanaisvets il bty Bt e v
| ke _l. I | A s a0 | o A - ra—— LR LR
{ LIPT] L il A L — e e i
_ it | e |- = P e T e | |eiremar |a e 0| - - Ho | sk Vi e L] AL O AFF S
| i R S s - ——
= _ . | _ hen fma w |- A B2 2T = AT ar sy e et
| i _ — | L e el NS —
_ e — [ 5 o | - e ] B
Hd == poat Lty
| mam £ _|.-.L.: (TR _rl.l - BN ma il [T Lt M | dr | e L] di | e - e Ml A Ay LR
_ 1 f ' _. t - il i P ki " = __
H o T FI e rw— B Ll T P T T AT —— O ——
I:,:E..[ it ‘ e e e e e e =
| i B — o ._.. _.n1 . _l...:... - L ._' ] AL P T m | EwiAei = = " " i
- e - e N s AU TP (AN - iy e tr
| _l| __r: _!..l:. _l - —-.-+r s gf [ emieii T ] 1| = o 41 | o i BN | o R L] n [EAN TR LR B
| -y -] - R ik — L. ik -
| | | i A i i
_.l... _ E __... - j - .%—!l LEESTT San b i !_-.1_...- L] i _l_l..“.. i o .H..“l.l-n Mu. .i-.lnln.m ] = - s e i e [ LS L
¥ By i o [ i =i . EESTETTIN Lol O el il Bl ST R BT o Wit
I e Rl |
| [ | [ nli: = wirm fai . | A S O i .la_:lt m I_l_ i [ b i e i Il'.::. :. !ru_mnl L] = t]] !'j”.ull..l....l.?l.. |It.1l L LR L]
| i, | aminiien iy PRI ARG T [T i oawn PRI il Irlowe o @1 Empmar U [~ - e rm e e A e di il BHE WF L
- I | | — PR ] - | - - Pt L, S|
el | | —— T T T T LT EEE S B A . u AL - g1 | = R - !__.l_r.lll.wl-.lll“ e B amr
I | [ § ~ o D e e =—rmc e - e .
m TS _ [P P i [ e Mo lE i vl i .l__..l_._: u l-lII | it ey i _Il__.uw. - 2k “n“-”l.h .|l. . ot iy _I_I:._Fl_ in .I..__ I-._ -I
it el on e o o] e S e v i T 1 L el ol Mt B T L A, Mt L b
TR _.I.-..,. (] b 3 - Bl g i Ll__.-._.t . - mLan S e A R n|d
R D . o | e -
i |- B |imaErn HT AL R di | P L - - Py I...ﬂ_..l.:.lh do il wd opin| @
———— B ——— e o - R e gy ] o N S ——
[ 1. 8] i 3 Wi | o E P - - L P PR e e | i i R ¥
2 | v c x
o | g |wwmman | fErsmre | o (son 1 B jEERiLTiLE i~ — I.I:h.l.._ﬂ PN TR
¥ L5 w L. ] Cl ]
— L] L L] = 1 .
L] T i R k-
st an T

mnmE T e FEeeymi

Iy o e e



e T e - -, L ] ___-E.Ik | e i R b [ el B i | oo RiEEd Er bl siEDe £ A AL B
W il -y s L tmail g il i - e 2 || [T ] PRl T A £ | e e | esdimr md
—_ —_— = =y " & e — e — — -
i, L I e ] L L= B S L B [y [ i § | e BLE Ea | e v Lo R =
LS Sl ' oy - LN L BT a r kR W I ] [ | e=iaed E | e dkedE 2% | e piE Ti | DiE LS ST
I =cial Rl e P b e | Il i
L™ ] e W O [ e B L E NS T £ I | ERrad ji i ] ood 5l B =1 -8 -
L L0 L e R [ _Ili. L O L 4 b | R IR i || onerew i ER |0 00 W
Lt e = T L] L e [T= 2 oy ] B ey ST ] | _ [ [ | et e el B | o -1 -t g -
L]
& 4 = e T | £l SLCCEENE Claared L S -
W O L B il L] L T B N | i L L [ 4 _I.n...li L LR i I jolises AL f e e i [+ WG Ul FE
— - i - = —1 i
s e E i i e | i b m | e
i E —— ————— P
(] L i [ [ = i ] ] Had g
wEE LT ] o e | SRR i L _-l.l_.__._._ _. e o Ll | d_ T b ST i _l.lu-r.-
|
- = S ST Y . — | T i — e — -
_ ]
— ep——— = e - =
i El i Ll e
- Nl i A ngm fo— | el L i Ll e £ i [T SR i B R
EimdaTE - L = B W b i | L s — ML E L 4| b e i _.-_-.-l_- i AL iR
- = v % = =
M Tl = - = B e (PN | i o e b | e s s D e b Lo Tt
- . i P - e T ki wakl B i | o i k L bR
o — = = | ' - . =ra.
T e i W Ll WL e Bail B ._IE-.. s RTF b |- i U LR L] b WL
— - - o ¥ ._ _ .—_ —_
_ | 1 I = i
— e : = :
- ._.ll H...-_l.l.l.... _u.ﬁ-l.ll. e amy — ) — I e =
sy LS [ - g—— il G S .__ “Il.._.-!. [ i TR TLR (] _-:_ [ B | wdd ey Ti R el r
4 | ol i il o T s B + e 1= -
- L i e (| B e _ b L L AE | e Bi | e i b
—t % il | i { | _ ! - |_ i —— v 1
1 - ] == ] _




WYHOOHd O 6 |

%
HFrEe

S AYHCEEA O | MY

WL

G Jf WYilSald WRTOSE JEvd ¥T2Siin LYNidg

L] = HAHNTAE W]

HTITEHTEE FEEa

e b

A T NI NS LY H WLV 1Y L0

[ wlacen umids BEIEER

TR Ly N Lol =1 = O sas i 000 IT1 By L S0 F W51
Y rma LT (LR S T RS MUTEL S [ELiFo ] ST
15y PR
— LT T
F‘.E_v: r Eut -y T DR O 8

Iyt rrmg o i s v



